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VON DER IDEE ZUR KONZEPTION

« 2017 beschloss die Ratsversammlung nach einem Gebdude fur ein Haus der
Vielfalt zu suchen
- Haus in der WaisenhofstraBe; kam dann doch nicht in Frage

« Oktober 2020: Workshop zum Wiederaufgreifen der Haus der Vielfalt Idee als
Tell einer Veranstaltungsreihe von BEl in Kooperation mit dem Forum

« Grundung einer AG Haus der Vieltalt im Forum im Dezember
« Januar 2021 Workshop zur Entwicklung einer Projektskizze



VON DER |

* Marz 2021: Gemeinsamer
Forderantrag von BEI, Diakonie
und Forum bei der Stadt Kiel fOr
eine professionelle Begleitung

« Juli bis Dezember 2021
Projektbegleitung mit mehreren
Workshops und Erarbeitung des
Konzepts

« PR: Seit Januar 2021 in Gesprdch
mit Stadtprasident,
Oberburgermeister, Fraktionen und
Stadtverwaltung

DEE ZUR KONZEPTION
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KEYNOTE DURCH ILHAN ISOZEN

Grunder des Haus der Kulturen Lubecks

Erfolgsgeschichte aus Lubeck.
Was konnen wir fur das Haus der Vielfalt Kiel mithehmen?
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KONZEPTVORSTELLUNG

. Vision, Mission, Leitbild und Ziele

HAUS DER

]
2. lielgruppen und Akteur*innen

3. Aktivitdten und Veranstaltungen

4. Tragerschaft

5. Management-Team und Mitarbeitende
6. Gebdude und AuBBenfldchen

/. Regeln und Hausordnung

8. Offentlichkeitsarbeit und Public Relations
9. Finanzen

10. Meilensteine und Zeitfrahmen
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VISION

,Fur die Vielfalt in Kiel
entsteht ein Ort,

wo das Miteinander zu
Hause ist.”




—

MISSION

Gemeinsame Raume fur alle Kielerinnen und Kieler

{ Begegnung } { Kultur } { Integration } {Empowermen’r}




LEITBILD

« Ort, der interkulturellen Begegnung, Kommunikation, Zusammenhal,
Solidaritat und eines guten Miteinanders

 Erlebnisraum fUr inter- und transkulturelles Leben, Bildung, Integration
« Platz fOr Ideen mit gemeinsamen Zielen

« Ort, der unterschiedliche soziale und politische Akteur*innen, Gruppen und
Ethnien zusammenbringt

- Deshalb: Niederschwelliger Zugang, Barrierefreiheit, Attraktivitat fOr alle
sozialen Milieus



LEITBILD

« Padagogik- und Managementteam zur UnterstUutzung bei der Mitgestaltung
durch Nutzerfinnen und Mieter*innen

« Orientierung an den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen



LIELE

Reprdsentation einer vielfdltigen Gesellschaft

Interkulturelle Begegnungen
Bildung und Integration
Empowerment und politische Teilhabe

WD~



1.ZIEL: RE

PRASENTATION EINER

VIELFALTIGEN GESELLSCHAFT

* In Kiel leben Menschen aus Uber 180 Landern
« Diversitat ist prasent in interkulturellen/internationalen Freundschaften,

Familien etc.

» Internationale Vernetzung: Geschichte,
kulturelle Einrichtungen

« StGdtepartnerschaften und Stadtefreun

Wirtschaft, Hafen, Hochschule,

dschaften

—>Ziel: Prasentation der vieltdltigen Kulturen im ,,Haus der Vielfalt”
—>gegenseitiger Austausch - Zeigen der eigenen Kultur

2> /iel: Durch Zusammenleben und —arbeiten, verbindende Aktivitdten der
Orc}goniso’rionen und Menschen so die Isolation einzelner Communities
qu

gebrochen werden



2.ZIEL: INTERKULTURELLE
BEGEGNUNGEN

« AktivitGten und Angebote zur Forderung eines selbstverstandlichen,
gleichberechtigten und friedlichen Miteinanders

« Raum fur Offenheit und Austausch =2 Abbau von Stereotypen und
Hemmnissen - Chance auf die Entstehung einer Third Culture

« Hausinterne Unterhaltungsmaoglichkeiten tfragen zum Austausch bei und
helfen, Unterschiedlichkeiten zu Uberwinden und Gemeinsamkeiten zu
fordern



3. ZIEL: BILDUNG UND
INTEGRATION

« Kennenlernen fremder Kulturen - Erkennen des Zusammenhangs zwischen
Bedeutung der Herkunft und kultureller bzw. personlicher Identitat einer
Person

« UntferstUtzung von Integrationsprojekten durch den Blick auf die ,,Nach-
Einwanderungs-Situation®

« Heimatgefuhl und personlicher Austausch fur ein gelingendes Ankommen in
einer neuen Umgebung

« Kooperation mit anderen Organisationen als Offnung nach auBen
- Teilhabe



4. ZIEL: EMPOWERMENT UND
POLITISCHE TEILHABE

 |dentitdt von Gruppen durch Selbstreprasentation starken - wachsende
Selbstkompetenz = positiver Einfluss auf Toleranz in der deutschen
Mehrheitsgesellschaft

« Starkung des Selbstbewusstseins junger von Diskriminierung beftroffener
Menschen

« /Jusammenarbeit unterschiedlicher Gruppen fur das gemeinsame Ziel:
Gerechtigkeit und Gleichbehandlung in Gesellschaft und Politik

« Forderung von Demokratie und politischem Engagement sowie sozialer,
gesellschaftlicher und 6konomischer Teilhabe



NG
LIELGRUPPEN

 Grundsatzlich alle Kieler*innen
jedes Alters

 Zielgruppenspezifische Angebote,
die sich an den Lebenslagen,
sozialen und kulturellen
BedUrfnissen der jewelligen
Menschen orientieren

« Einbringungsmaoglichkeiten for
Vereine, Initiativen, Einrichtungen,
Institutionen und Einzelpersonen
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AKTEUR*INNEN

Migrantenorganisationen und Auslandsgesellschaften als ,,Bewohner*innen*

Organisationen sind verantwortlich fUr Gestaltung der
Programme/Angebote, Nutzung der RGume und Arbeitspldtze

Bearbeitung Ubergreifender Themen gemeinsam
Aktives Zugehen auf kleinere, weniger bekannte Organisationen

Bedingungen fur die Nutzung des ,,Hauses der Vielfalt":

o Die Nutzerfinnen des Hauses fordern gemeinsame Vorhaben und setzen sich aktiv fur ein
einvernehmliches Miteinander ein.

o Vorhaben, Angebote und Aktivitdten mussen den Zielen des Hauses und der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung und der Verwirklichung der universellen Menschenrechte
entsprechen.

o Die Nutzer*innen sind offen fur Zusammenarbeit mit Anderen und Ubernehmen Verantwortung for
einen guten Umgang mit dem Haus und seinen Ressourcen.
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AKTIVITATEN UND
VERANSTALTUNGEN

Treffpunkt — Ort der Begegnung — Gestaltungsraum
Bildung — Kultur — Kunst
Feste — Feiern — Events

Musik — Tanz — Konzerte

Co-Working-Space

Spiel - Sport - Spafl

Karneval der Kulturen — Basar der Kontinente — Kulinarische Weltreisen

N kWD -
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TRAGERSCHAFT

« Momentan Arbeitskreis *Haus der Vielfalt*

- Forum fUr Migrantinnen und Migranten

« Welche Struktur ist sinnvoll, nUtzlich und strategisch notwendig fur den
zukUnftigen Trager des ,,Hauses der Vielfalte

2> Abstimmungsergebnis: Vereinsgrundung
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TRAGERSCHAFT

« Offene Fragen:

= Wie weit soll das Forum fUr Migrantinnen und Migranten in die Trdger- und
Entscheidungsstrukturen eingebunden sein?

= Wie viel Mitverantwortung soll das Forum noch tragen?

= Inwiefern kdnnen Vereine und Einzelpersonen an der Konzeption und Umsetzung
des ,,Hauses der Vielfalt" mitarbeitene



MITARBEITENDE

« Management-Team:
= Partizipatorische Hausleitung
» Organisation, Sozialpddagogik

= Verwaltung, Politik, Auftritt gegenUber den Geldgebenden, den Nutzer*innen
und den Akteur*innen

= UnterstUtzung von Nutzer*innen bei der Organisation von deren Angeboten

« Erwartungen an Mitarbeitende: hohe interkulturelle Kompetenz, Respekt fOr
Andersdenkende, Rucksichtnahme auf kulturelle und traditionsbedingte
Eigenheiten

—2Integrationstahigkeit und Integritat, weitgehende Neutralitaf

- Gute Verwurzelung in der deutschen Mehrheitsgesellschaft notwendig,
Offenheit



GEBAUDE

Lage: entweder moglichst zentral oder gut mit dem OPNV erreichbar, mit
ausreichend Parkplatzen

Architektur: einladend, gut sichtbar, hell, modern, Nutzungsflache von 800-
1000 gm, WUnschenswert: AuBenbereich fur Spiel- und Bewegungsfldchen,
moglichst nachhaltiges Energie- und Nutzungskonzept

Zugang: Barrierefreineit, gut ausgeleuchtet, gute Informationen und
Beschilderung, inklusive Symbolen

Bewegung: Bewegungsraum

Moglichkeiten zur Kinderbetreuung, Empfangs- und Informationszone,
Gebetsraum



GEBAUDE

« Gewerbekuche mit KUhl- und Lagermoglichkeiten fur Lebensmittel und
Equipment

« Sicherheitskonzept: Schutz vor diskriminierenden Angriffen, Angstraume und
Losungskonzepte

« RegelmdaBige Uberprifung der Nutzungskriterien (Zugangsbedingungen,
Mietpreis, Mietdauer); Nutzungsmodelle zur Generierung von Einnahmen fOr
den Hausbetrieb, aber Gewdhrleistung von kostengunstigen
Raumangeboten

 Solidarische RGume (ohne feste Vermietung)

« Ermoglichung von unkonventioneller Nutzung (z.B. Festivals), Raum fOr
aktuelle Anlasse



RAUMBEDARF FUR OPT
BEDINGU

1.Veranstaltungsbereich
* Multi-Funktions-Saal
« BUhne mit professioneller Technik, Spiegelwand
« Lagerrdume
« Sanitarrdume (barrierefrei)
2. Offener Bereich -
* Foyer mit Empfangsbereich und Info-Point
« Café/Bistro mit Bewirtung
« Bibliothek
« Postfdcherschrank
« VerschlieBbare Kleinmaterialschrdnke
« Shop fur Fairtrade-Produkte
« Sanitarrdume

MALE

NGEN



RAUMBEDARF FUR OPTIMALE
BEDINGUNGEN

3. Kuchenrdume

« Gastro-Kuche mit KUhl- und LagerkapazitGten und einer TiefkUhltruhe
« Selbstversorgerkuche mit KUhlschrank und Speisekammer

4. Rdumlichkeiten fur Gruppen
« Seminar-/Gruppenraum fur 30 Personen
« 2-3 kleine Seminar-/GruppenrGume
» 1-2 Beratungsrume
« Werk-, Nah- und Kunstatelier
« Sanit@rrdume
* Musikraum
« Raum der Stille/Gebetsraum
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RAUMBEDARF FUR OPTIMALE
BEDINGUNGEN

5. Verwaltungs- und BUrobereich
« 2-3 BUroraume (GeschaftsfUhrung, pddagogische Leitung, Buchhaltung)
« SanitGrrdume
« Server- und Kopierraum
« Hauswirtschaftsraum/Werkstattraum/Hauswartservice

. %:o—;Norking—Space fOr 5-7 gemeinschaftlich nutzbare Arbeitsplatze und Digital-
entrum

« Sanitdts-/Ruheraum

» Lagerraum mit AuBenzugang, Lagerrdume im Keller
* Probenrdume im Keller

« Computerrdume fur Seminare

» Radioraum/Tonstudio/Multimediaraum
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OFFENE FRAGEN BEIM
VERMIETUNGSKONZEPT

« An wen kann/soll vermietet werden@e

 Soll die HOhe des Entgelts fUr verschiedene Arten von Veranstaltungen
gestaffelt seine

 Unfer welchen Umstanden wird die Raummiete bezuschusst oder erlassen?



D HAUSORDNUNG

REGELN UN

1. Nicht ausschlieBliche Vermietung an eine Gruppe - Nutzung von
unterschiedlichen Gruppen und Personen

2. Das ,,Haus der Vielfalt* ist kein Vereinsheim, sondern ein Ort fur
unterschiedliche Veranstaltungen von unterschiedlichen Vereinen, Initiativen,
dem Managementteam und Einzelpersonen; Aufrechterhaltung der
Moglichkeit fOr Vereine, sich im ,,Haus der Vielfalt" beheimatet zu fuhlen und
dort zu arbeiten

3. Grundsatzlich sollen die Raume 7 Tage pro Woche benutzbar sein (im
Gruppen- und Veranstaltungsbereich)

4. Die Betreiber*innen und Nutzer*innen entwickeln gemeinsame Werte fur die
Zusammenarbeit im Haus

5. Konfinuierliche Anpassung der Satzung/Hausordnung nach Bedartf

-_
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OFFENTLICHKEITSARBEIT UND
PUBLIC RELATIONS

« IMAGE: ,Ich bin willkommen und kann mich hier zu Hause fuhlen.”

« BerUcksichtigung der Sprachvielfalt bei der Gestaltung von
Veroffentlichungen, Schildern und Flyern

 Inferner Informationsfluss: Alle Mitglieder*innen des Forums fUr Migrantinnen
und Migranten sind zu den Treffen des Arbeitskreises ,,Haus der Vielfalt"
eingeladen; Berichte Uber den Fortgang des Konzeptionsprozesses

- Offentlichkeitsarbeit: RegelmdaBige, professionelle Werbung fir
Veranstaltungen und Akfivitdten, angemessene und offentliche Darstellung
der Arbeitsqualitat, Aufbau von direkten Kontakten zu Redakteur*innen und
freien Journalist*innen, mehrsprachige Seiten in den sozialen Medien, eigene
Webseite, Blogs




« Bisher ausfuhrliche Information

an die Spitzen der Verwaltung
und Politik

e Informations- und Austausch-

Veranstaltung (heute)

* In der Zukunft offentliche

Veranstaltungen zu erreichten
~Meilensteinen”

« Fundraising-Aktionen fur diverse
interne Projekte; zeitgleich
informations-Kampagne fur die
Fundraising-Tools Crowdfunding
und Mailings

OFFENTLICHKEITSARBEIT UND

PUBLIC RELATIONS




Kosten- und Finanzierungplan fur ein Haus der Vielfalt

Kalkulation gilt fir ein Jahr z.B. 01.01.2022 bis 31.12.2022

KOSTEN

Personalkosten in Euro

Geschaftsfihrung EG 11, Stufe 2 (0,75 VZA)* 45.304

Geschaftsfuhrungsassistenz und padagogische Leitung EG 10,

Stufe 2 (0,75 VZA) 43.753

Reinigungspersonal EG 2, Stufe 1 (0,25 VZA) 27.036

Hauswart (12*450 Euro Basis) 5.400

Stundenweise Beschaftigte™ (120 h x 12 Monate x 13 Euro) 18.720

zeitlich befristete Beschaftigte (Projektmittelfinanziert) 12 Monate

a 450 Euro) 5.400

Aushilfen (Honorare und Aufwandsentschadigungen {12 Monate

*3.000 Euro) 36.000
181.613

FINANZEN

EG= Entgeltgruppe (richtet =ich nach dem Tarifwertrag fiir den offentlichen Dienst. Kostensteigerung ca. 2% / Jahr wegen Tarifsteigerungen}

"7 A= Vollzetdguivalent

\



Sachkosten/Betriebsausgaben

Miete fiir 1.000 gm Flache in der Innenstadt 120.000
fBetriebskosten (Heizung, Wasser, etc.) 12.600
'Stromkosten 3.600
iTeIefun- und Internetgebihren 2.000
Internetkosten fir Serverdienste, Provider fir Homepage etc. 3.000
Geschirr 4.000
Burobedarf z B. Kopien, Porto etc. 4.000
Reisekosten 3.000
\Versicherungen 2.500
EFDrtbiIdungen fur Mitarbeiter 5.000
Materialien (Biicher, Zeitschriften etc ) 1.500
EPuinkatiunskusten 3.000
\Presse- und Offentlichkeitsarbeit 5.000
E"u"eranstaltungskusten (Raummiete, Honorare, Catering etc.) 5.000
‘Beitrage (z.B. Berufsgenossenschaft) 1.500
sonstiger Aufwand 2.000
i 177.700
|
Investionen
EM[’ibeI fir Raumausstattung (Tische, Stihle, Schranke) 10.000
‘Computer zzgl Infrastruktur 8.000
Instandhaltung 1.800
iDrucker und Farbkopierer (geleast) 1.200
‘Homepage 10.000
31.000
I
300.313

Gesamtkosten

FINANZEN

_—
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FINANZEN

FINANZIERUNG

Eigenmittel
|Spenden 10.000
Einnahmen durch Vermietung Raume 10.000
Mitglhedsbeitrage 1.000
‘andere 13.000
34.000
Drittmittel
|Stadt Kiel 200.000
Landesmittel (z.B. Innenministeriumy) 50.000
Bundesmittel (z.B. Bundesamt fir Arbeit und Migration) 75.000
Stiftungen (z B. Bosch-5Stiftung) 20.000
|andere 11.313
356.313
'Summe Finanzierung 390.313




Meilensteine und Zeitrahmen

Iwischenziele:

« die weitere Offentlichkeitsarbeit

« Berichterstattung

 Einwerben welterer finanzieller Mittel
* Moftivationsbestarkung

» Erfolgskontrolle

« Werben neuer Mitarbeitender



Meilensteine und Zeitrahmen

« KONZEPTION (31.12.2021): Es wird eine tragfahige, erfolgversprechende
Konzeption beschlossen.

« SATZUNG (31.3.2022): Es ist eine konsensfahige Vereinssatzung fur einen
Tragerverein ,,Haus der Vieltalt" erarbeitet und veroffentlicht.

« GRUNDUNG (01.05.2022): Die Grindung eines Trager- und Betreibervereins kann
vom ,,Forum fUr Migrantinnen und Migranten* als
einladende Organisation zusammen mit der Offentlichkeit
gefeiert werden.



Meilensteine und Zeitrahmen

« TEAM I (31.5.2022): Es ist ein Fundraising-Team zusammengestellt und eine
Finanzierung desselben gesichert.

Aufgaben:
- Entwicklung einer Fundraising-Strategie
- Entwicklung eines dem Projekt angepassten FR-Insfrumentarium
- Vorbereitung der Antrdge an unterschiedliche Institutionen (EU, Staat,
Land, Stadt, Stiftungen, Geber-Organisationen)
- Abstimmung des Einnahmenplans mit dem Vorstand des Vereins

 FINANZIERUNG (30.11.2022): Alle AntrGge sind abgabereif, die eingeplanten
Fundraising-Tools kommen zum Einsatz.



Meilensteine und Zeitrahmen

« TEAM I (01.04.2023): Die Ausschreibungen fUr das kaufmannische und
pddagogische Management-Team werden verdffentlicht.
Die Planungen fUr eine Eroffnungsfest starten.

- EROFFNUNG (14.07.2023): Am letzten Schultag vor den Sommerferien wird das
+Haus der Vielfalt” eroffnet. Es gibt ein Fest sowie ein
Sommerferienprogramm fur Gro3 und Klein.



DISKUSSION IN GRUPPEN

Fragen fur Gruppe 1 und 2:
1. Ziele: FUhIst du dich von unseren Zielen angesprochene Was braucht es damit du
dich im Haus der Vielfalt reprdsentieren kannst/ einbezogen fuhlste (was fehlt noch?)

« 2. Angebote: Was wurdest du im Haus der Vielfalt selbbst anbietene Was von den
vorgestellten Aktivitdten wirdest du besuchen?

Fragen fur Gruppe 3 und 4:

« 3. Regeln/ Werte/ Hausordnung: Was braucht es an Regeln fUr ein gutes Miteinander
im Haus der Vieltalt, z.B. um geschUtzte RGume zu kreieren?

* 4. Meilensteine: WUrdest du dich an unseren ndchsten Vorhaben beteiligene Was
fehlt noch, was sollte auf jeden Fall passieren?
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DER*INNEN

unterstUtzt durch den Férdertopf Zusammenhailt unterstUtzt durch PORT - Kiel, unterstiizt durch das Projekt ,,Dialog(f)rume —
stérken — Teilhabe sichern: geférdert vom MILIG SH: Dialog und Begegnung inferkulfurell gestalten
der Diakonie SH:

Kiel. Sailing.City. ~ SH 7% ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fur Inneres,
landliche Raume,

Integration und Gleichstellung

E férd Dieses Projekt wird aus Mitteln
turopa fordert  ges Asyl-, Migrations- und
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds lntegrationsfonds kofinanziert.

Europaische Union



